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Annonce 
Recrutement chargé (e) de mission développement local  

Projet d’appui à la valorisation de la production de sel des exploitations familiales du 
Delta du Sine Saloum au Sénégal 

 
1. INFORMATIONS SUR LE CADRE GENERAL DU POSTE 

Le projet d’appui à la valorisation de la production de sel des exploitations familiales du delta du Sine 
Saloum (APEFASS) vise l’amélioration des conditions de vie des producteurs artisanaux de sel par le 
développement durable de la saliculture traditionnelle, actuellement en voie de disparition. 
Le projet est porté par l’association UNIVERS-SEL, en partenariat avec la Cellule de Lutte contre la 
Malnutrition (CLM) et l’ONG sénégalaise CONCEPT. 
 

2. RESPONSABILITES ET ACTIVITES PRINCIPALES DU POSTE 
Le poste de Chargé(e) de mission Développement Local permet d’assurer la mise en œuvre et le suivi des 
activités du projet. 
 
Responsabilités principales 
Entre autres, le(la) Chargé(e) de mission a pour comme responsabilité de : 

 Assurer la mise en oeuvre et la coordination technique des activités du projet au Sénégal ; 
 Assurer le renforcement des capacités techniques et organisationnelles des producteurs et l’appui aux 

organisations de producteurs ; 
 Réaliser la planification des activités et assurer la coordination avec les partenaires opérationnels, 

financiers et techniques ; 
 Coordonner la gestion administrative et financière du projet en lien avec le siège ;  
 Être le relai privilégié entre le siège de l’association, les autres employés sur le terrain, les partenaires 

techniques et financiers au Sénégal, et les bénéficiaires. 
Activités principales 
Entre autres, le(la) Chargé(e) de mission a comme activité : 

 La mise en œuvre du projet, notamment dans ses composantes d’organisation des producteurs, de 
développement de filière et de mise en marché d’un sel iodé adéquatement ; 

 L’appui aux organisations villageoises de producteurs, conseil et renforcement des capacités ; 
 L’accompagnement opérationnel de l’animateur technique du projet, en lien avec la Cellule de Lutte 

contre la Malnutrition (CLM) ; 
 La supervision de la gestion administrative et financière du projet sous le contrôle de la direction 

d’UNIVERS-SEL, et en lien avec la CLM et CONCEPT ; 
 La contribution à l’élaboration et à la supervision du suivi-évaluation de l’ensemble des activités du 

projet ; 
 La collecte de données utiles à la capitalisation ; 
 La supervision de la mise en place d’une base de données pour la fédération communale des 

producteurs de Palmarin ; 
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 La préparation et accueil des missions d’appui technique des paludiers de Guérande et des techniciens 
de la coopérative Les Salines de Guérande ; 

 La préparation et accompagnement des missions de suivi du siège UNIVERS-SEL  
 La participation à l’élaboration des programmes de formation destinés aux producteurs, en lien avec 

CONCEPT ; 
 La contribution à l’élaboration et supervision de la planification mensuelle et annuelle des activités du 

projet en lien avec les partenaires ; 
 La production de rapports techniques et financiers mensuels et annuels en lien avec les partenaires ; 
 La participation à la sélection et aux interventions des prestataires pour les activités sous-traitées ; 
 Participation aux cadres de concertation, de pilotage et de coordination. 

 
3. LIENS PROFESSIONNELS ET HIERARCHIQUES 

Le(la) chargé(e) de mission est placé(e) sous la responsabilité opérationnelle et administrative du siège 
d’UNIVERS-SEL en France. Il(elle) est placé(e) sous l’autorité hiérarchique du (de la) chargé(e) de projets à qui 
il(elle) rend compte de ses activités, et en lien fonctionnel avec le(la) responsable administratif et financier 
avec qui il(elle) coordonne la gestion financière et administrative du projet. 
 

4. LOCALISATION DE LA MISSION 
Le poste est basé en République du Sénégal, à Palmarin. Des déplacements sont réguliers dans les zones 
concernées par le projet (région de Fatick, notamment communes de Loul Sessene et de Djilass), mais aussi à 
Dakar, ou dans d’autres villes/pays suivant besoins du projet). 
Durée de la mission : 23 mois 
Lieu de mission : résidence à Palmarin avec des déplacements réguliers.  
Disponibilité : stage de préparation au départ du 03 au 07 Février 2020.  
Départ sur le lieu de mission prévue : 10 Février 2020. 
 

5. PROFIL 
Formation 

 Formation supérieure Bac +2 minimum en lien avec la gestion de projets, la solidarité internationale, 
le développement local, l’andragogie, la gestion intégrée ou tout autre domaine en lien avec le poste. 

Expérience 
 Expérience fortement souhaitée dans les projets associatifs, de préférence à portée internationale 
 Expérience souhaitée dans la conduite de programmes de développement rural 
 Expérience souhaitée dans le développement et l’animation de réseau 
 Expérience souhaitée dans la formation 

Connaissances 
 Maîtrise des outils de bureautique de base (Pack Office) indispensable 
 Bonne capacité rédactionnelle nécessaire 
 Bonne connaissance des organisations collectives agricoles 
 Bonne connaissance de l’ingénierie de formation et de l’andragogie fortement souhaitée 
 Bases en gestion administrative et financière souhaitée 
 Connaissance des zones humides et en particulier de la mangrove appréciée 

Compétences 
 Capacité d’adaptation, capacité de travail en équipe, organisation et patience sont des qualités 

indispensables pour les activités de renforcement de capacité et d’appui conseil. 
 Excellente capacité relationnelle pour assurer le lien entre les membres de l’équipe opérationnelle et 

les partenaires nécessaire. 
 



3 
6, rue Truillot– BP220 
94203 Ivry sur Seine Cedex 
Tél : 01 53 14 20 30 – Fax : 01 53 14 20 50 
www.france-volontaires.org 

 

6. CONDITIONS DU CONTRAT DE VSI 
 Statut du Volontaire de la Solidarité Internationale (loi de 2005) ; 
 Indemnité d’installation et indemnité de réinstallation au retour ; 
 Indemnité mensuelle de subsistance : cette indemnité n’a pas le caractère d’un salaire ou d’une 

rémunération, et permet d’accomplir la mission dans des conditions de vie décentes ; 
 Couverture sociale (mutuelle complémentaire, assurance rapatriement, assurance vieillesse) ; 
 Fourniture du logement ; 
 Frais de voyage 1 aller-retour entre le lieu de résidence et le lieu d’affectation. 

 
7. POUR CANDIDATER  

CV et lettre de motivation à envoyer à : candidatures@france-volontaires.org  
Merci d’indiquer en objet de votre mail : « Mission N°3S1246 ». 

 


