FICHE

2 LE MECENAT DE COMPETENCES

Le méceénat de compétences est composé de deux dimensions : une rencontre humaine
enrichissante qui doit faire avancer chacune des parties et son traitement administratif et fiscal.

Le mécénat de compétences consiste en effet pour une entreprise a mettre des collaborateurs a
disposition d'un organisme d’intérét général, qui vont y ceuvrer sur leur temps de travail, avec
possiblement une réduction d’impdt pour l'entreprise.

UNE GRANDE VARIETE DE FORMATS

Le terme mécénat de compétences est générique et recouvre dans la pratique une large variété de
formes de partenariats. C'est a lorganisation de suggérer des formats qui se preteront aux
échanges dexpertise qu'elle vise. On distingue la présence dun salarié¢ ou dune équipe sous

différentes formes :

Deux autres formes de mécénat peuvent étre citées :

& Le mécénat en nature : don de service e e
a Le méceénat financier

=2 ou de materiel.




LES ENJEUX POUR CHAQUE PARTIE CONDITIONS ESSENTIELLES DE REUSSITE DU
MECENAT DE COMPETENCES




