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SONDAGE 1

A quel niveau je me situe 
dans ma capacité à 
interagir avec des 
personnes d'autres 
cultures ?



SONDAGE 2

Comment ai-je choisi ma 
réponse ?



1 Un modèle de description de la 
compétence cible : la compétence 
interculturelle

2 La pédagogie du détour et la 

co-construction

3 Considérer le développement de la 
compétence dans un continuum



1 Un modèle de description de la compétence cible 
: la compétence interculturelle

Le Cadre européen 
commun de référence 
pour les langues 
(CECRL, Conseil de 
l’Europe, 2001)



1 Un modèle de description de la compétence cible 
: la compétence interculturelle

Cadre de référence 
pour les approches 
plurielles des 
langues et des 
cultures (Conseil de 
l’Europe, CARAP, 
2010)



1 Un modèle de description de la compétence cible 
: la compétence interculturelle

Les travaux de 
l’UNESCO



1 Un modèle de description de la compétence cible 
: la compétence interculturelle



1 Un modèle de description de la compétence cible 
: la compétence interculturelle

centration / décentration



2 La pédagogie du détour et la co-construction

CONSTRUCTION D’UNE NOUVELLE

FORMATION AU DÉPART

Analyse de situations d’

échanges réussies ou critiques 

qui sont menées en groupe

CONSTRUCTION D’UN
NOUVEAU BILAN 
AU RETOUR

BILAN AU RETOUR 
DE LA MOBILITÉ

Quels besoins 
de formation au 
départ ? 



3 Considérer le développement de la 
compétence dans un continuum

LA RÉFLEXION CRITIQUE

(a) donner un sens à son expérience à l’aide d’une réflexion 

descriptive, analytique et critique, 

(b) communiquer le fruit de ses réflexions de diverses façons, par 

écrit, oralement ou par l’expression artistique ; 

(c) puis, mû par ses réflexions personnelles, passer à l’acte.

(UNESCO, 2013)

AVANT la mobilité       PENDANT la mobilité      APRЀS LA MOBILITÉ   


